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BUSINESS ORGANIZATION 
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Course Code: BBA1OE01                                                                 QP   Code:1213       

Duration: 2 ½ Hours                                                                          Max. Marks: 60 

  

Instructions: Answer all the sections. 

ಸೂಚನೆಗಳು: ಎಲ್ಲಾ ವಿಭಲಗಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರಿಸಿ. 

SECTION-A 

1. Answer any Five of the following questions. Each question carries Two Marks.           (5 x2=10) 

ಕೆಳಗಿನ ಯಲವುದೆೇ ಐದು ಪ್ರಶ್ೆೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರಿಸಿ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ೆೆಯು ಎರಡು ಅಂಕಗಳನುೆ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ                                                                                                              
 

a. What do you mean by “Partnership Deed”? 

"ಪಲಲುದಲರಿಕೆ ಒಪ್ಪಂದ"ದ ಅರ್ಥವೆೇನು? 

 

b. Define “Sole Proprietorship”. 

"ಏಕೆೈವಯಕ್ತತ ಮಲಲೇಕತ್ವ" ದ ಅರ್ಥವನುೆ ವಲಯಖ್ಲಯನಿಸಿ. 

 

c. What do you mean by “Administration”? 

"ಆಡಳಿತ್" ದ ಅರ್ಥವೆೇನು? 

d. Give the meaning of ‘Environmental Responsibility of Business’. 

'ವಲಯಪಲರದ ಪ್ರಿಸರ ಜವಲಬ್ಲಾರಿ' ಯ ಅರ್ಥವನುೆ ನಿೇಡಿ. 

e. Name the different functions of Management. 

ನಿವಥಹಣೆಯ ವಿವಿಧ ಕಲಯಥಗಳನುೆ ಹೆಸರಿಸಿ. 

f. Give any 3 features of Government companies. 

ಸಕಲಥರಿ ಕಂಪ್ನಿಗಳ ಯಲವುದಲದರೂ 3 ವೆೈಶಿಷ್ಟ್ಯಗಳನುೆ ನಿೇಡಿ. 
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g. Expand PPP. 

PPP ಅನುೆ ವಿಸತರಿಸಿ. 

 

 

SECTION- B 

 

Answer any Four of the following Question. Each question carries Five Marks.      (4x5=20) 

ಈ ಕೆಳಗಿನ ಯಲವುದೆೇ ನಲಲುು ಪ್ರಶ್ೆೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರಿಸಿ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ೆೆಯು ಐದು ಅಂಕಗಳನುೆ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

2. Explain the Essentials of Successful Business. 

ಯಶಸಿವ ವಲಯಪಲರದ ಅಗತ್ಯತೆಗಳನುೆ ವಿವರಿಸಿ. 

3. Briefly explain the features of ‘Partnership”. 

'ಪಲಲುದಲರಿಕೆ'ಯ ವೆೈಶಿಷ್ಟ್ಯಗಳನುೆ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಲಗಿ ವಿವರಿಸಿ. 

4. Explain the different Levels of Management. 

ನಿವಥಹಣೆಯ ವಿವಿಧ ಹಂತ್ಗಳನುೆ ವಿವರಿಸಿ 

5. Explain the meaning and nature of Business. 

ವಯವಹಲರದ ಅರ್ಥ ಮತ್ುತ ಸವರೂಪ್ವನುೆ ವಿವರಿಸಿ. 

6. What do you mean by ‘Public Corporations’? Explain its advantages. 

‘ಸಲವಥಜನಿಕ ಸಂಸೆೆಗಳು’ ಎಂದರೆ ಅರ್ಥವೆೇನು? ಅದರ ಅನುಕೂಲಗಳನುೆ ವಿವರಿಸಿ. 

 

SECTION- C 

 

Answer any Two of the following question. Each question carries Twelve Marks. 

ಕೆಳಗಿನ ಯಲವುದೆೇ ಎರಡು ಪ್ರಶ್ೆೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರಿಸಿ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ೆೆಯು ಹನೆೆರಡು ಅಂಕಗಳನುೆ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ.    

             (2x12=24) 

                                                                                                                                        

7. Explain briefly the ‘Principles of Management’. 

'ನಿವಥಹಣೆಯ ತ್ತ್ವಗಳು' ಗಳನುೆ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಲಗಿ ವಿವರಿಸಿ. 

8. Briefly explain the Objectives of Business. 

ವಯವಹಲರದ ಉದೆಾೇಶಗಳನುೆ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಲಗಿ ವಿವರಿಸಿ. 
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9. What are causes of Business Combination? Explain them in detail. 

“ವಲಯಪಲರ ಸಂಯೇಜನೆ” ಯ ಕಲರಣಗಳು ಯಲವುವು? ಅವುಗಳನುೆ ವಿವರವಲಗಿ ವಿವರಿಸಿ. 

 

 

 

SECTION-D 

Answer any One of the following Question. Each question carries Six Marks.          (1x6=06) 

ಕೆಳಗಿನ ಯಲವುದೆೇ ಒಂದು ಪ್ರಶ್ೆೆಗೆ ಉತ್ತರಿಸಿ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ೆೆಯು ಆರು ಅಂಕಗಳನುೆ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

 

10. Case Study. 

“HAPPY MOMENTS” 

 

Gathering people together for a special event is always a challenge. Even for the experienced 

planner, each event is unique. 

“Happy Moments” is an event management company, operating successfully from past 18 years, 

which was well known for executing each event (right from planning for a birthday to a house 

warming function), Happy moments was incredibly successful. The company was well headed and 

was successfully operated till date by Mr. Sudarshan. 

But when Mr. Adithya, a fresh MBA graduate in Event Management from a foreign university, 

the only son of Sudarshan took over the company as a CEO, even though the company was earning 

good amount of profits, he felt that there was lot of costs incurred unnecessarily. 

Hence with a decision to cut down the costs, Adithya reduced the marketing and advertising cost, 

cut down the employee benefits, laid off (fired) certain employees who were highly loyal to the 

company. Followed by his decision, within 1 year of time, the company started experiencing loss 

with reduced event orders to execute. The company is now in crisis. 

Question:  

[1] Now as an expert give some suggestion, as to how Mr. Adithya could improve his company 

and get back the fame of Happy Moments. 

 

                                                              "ಸಂತ  ೋಷದ ಕ್ಷಣಗಳು" 
ವಿಶ್ೆೇಷ್ಟ ಕಲಯಥಕರಮಕಲುಗಿ ಜನರನುೆ ಒಟ್ು್ಗೂಡಿಸುವುದು ಯಲವಲಗಲೂ ಒಂದು ಸವಲಲ್ಲಗಿದೆ. ಅನುಭವಿ 
ಯೇಜಕರಿಗೆ ಸಹ, ಪ್ರತಿ ಘಟ್ನೆಯು ವಿಶಿಷ್ಟ್ವಲಗಿದೆ. 
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"ಹಲಯಪಿ ಮೊಮಂಟ್ಸ್" ಎಂಬುದು ಈವೆಂಟ್ಸ ಮಲಯನೆೇಜ ಮಂಟ್ಸ ಕಂಪ್ನಿಯಲಗಿದುಾ, ಕಳೆದ 18 ವಷ್ಟಥಗಳಿಂದ 
ಯಶಸಿವಯಲಗಿ ಕಲಯಥನಿವಥಹಿಸುತಿತದೆ, ಇದು ಪ್ರತಿ ಈವೆಂಟ್ಸ ಗಳನುೆ ಕಲಯಥಗತ್ಗೊಳಿಸಲು ಹೆಸರುವಲಸಿಯಲಗಿದೆ 
(ಹುಟ್ು್ಹಬಬದ ಯೇಜನೆಯಂದ ಮನೆ ಗೃಹಪ್ರವೆೇಶ ಕಲಯಥದವರೆಗೆ), ಹಲಯಪಿ ಕ್ಷಣಗಳು ನಂಬಲ್ಲಗದಷ್ಟು್ 
ಯಶಸಿವಯಲಗಿದೆ. ಕಂಪ್ನಿಯು ಉತ್ತಮವಲದ ನೆೇತ್ೃತ್ವವನುೆ ಹೊಂದಿತ್ುತ. ಶಿರೇ ಸುದಶಥನ್ ಅವರು ಇಲಾಯವರೆಗೆ 
ಕಂಪ್ನಿಯನುೆ ಯಶಸಿವಯಲಗಿ ನಿವಥಹಿಸುತಿತದಾರು. 

ಆದರೆ ವಿದೆೇಶಿ ವಿಶವವಿದಲಯನಿಲಯದಿಂದ “ಈವೆಂಟ್ಸ ಮಲಯನೆೇಜ ಮಂಟ್ಸ ”ನಲಾ ಹೊಸದಲಗಿ ಎಂಬಿಎ ಪ್ದವಿೇಧರರಲದ 
ಶಿರೇ ಆದಿತ್ಯ, ಸುದಶಥನ್ ಅವರ ಏಕೆೈಕ ಪ್ುತ್ರ. ಕಂಪ್ನಿಯ ಸಿಇಒ ಆಗಿ ಅಧಿಕಲರ ವಹಿಸಿಕೊಂಡಲಗ ಕಂಪ್ನಿಯು ಉತ್ತಮ 
ಲ್ಲಭವನುೆ ಗಳಿಸುತಿತದಾರೂ ಸಹ ಸಲಕಷ್ಟು್ ವೆಚಚಗಳು ಅನಗತ್ಯವಲಗಿ ಉಂಟಲಗಿದೆ ಎಂದು ಭಲವಿಸಿದರು. 

ಆದಾರಿಂದ ವೆಚಚವನುೆ ಕಡಿತ್ಗೊಳಿಸುವ ನಿರ್ಲಥರದೊಂದಿಗೆ  ಆದಿತ್ಯ, ಮಲಕೆಥಟಂಗ್ ಮತ್ುತ ಜಲಹಿೇರಲತ್ು ವೆಚಚವನುೆ 
ಕಡಿಮ ಮಲಡಿದರು, ಉದೊಯೇಗಿ ಸೌಲಭಯಗಳನುೆ ಕಡಿತ್ಗೊಳಿಸಿದರು, ಕಂಪ್ನಿಗೆ ಹೆಚುಚ ನಿಷ್ಟಠರಲಗಿರುವ ಕೆಲವು 
ಉದೊಯೇಗಿಗಳನುೆ ವಜಲಗೊಳಿಸಿದರು. ಅವರ ನಿರ್ಲಥರದ ನಂತ್ರ, 1 ವಷ್ಟಥದೊಳಗೆ, ಕಂಪ್ನಿಯು ಕಡಿಮ ಈವೆಂಟ್ಸ 
ಆಡಥರ ಗಳ ೆಂದಿಗೆ ನಷ್ಟ್ವನುೆ ಅನುಭವಿಸಲು ಪಲರರಂಭಿಸಿತ್ು. ಕಂಪ್ನಿಯು ಈಗ ಬಿಕುಟ್ನಲಾದೆ. 

ಪ್ರಶ್ ೆ: 

[1] ಈಗ ನಿೇವೆೇ ಪ್ರಿಣಿತ್ರಲಗಿ, ಶಿರೇ ಆದಿತ್ಯ ಅವರು ತ್ಮಮ ಕಂಪ್ನಿಯನುೆ ಹೆೇಗೆ ಸುರ್ಲರಿಸಬಹುದು ಮತ್ುತ ಹಲಯಪಿ 
ಮೊಮಂಟ್ಸ್ ನ ಖ್ಲಯತಿಯನುೆ ಹೆೇಗೆ ಮರಳಿ ಪ್ಡೆಯಬಹುದು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತ್ು ಕೆಲವು ಸಲಹೆಗಳನುೆ ನಿೇಡಿ. 

 
11. Draft an organization chart of a public enterprise. 
ಸಲವಥಜನಿಕ ಉದಯಮದ ಸಂಸೆಯೆ ಚಲಟ್ಸಥ ಅನುೆ ಕರಡು (ಬರೆಯರಿ) ಮಲಡಿ. 

 

****** 

  
 

 


